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’ +ENPREGO

‘ EM PARCERIA PUBLICO-PRIVADA PARA OS JOVENS DE CABO DELGADO

Em marco, o +EMPREGO participou na XVII CASP - Conferéncia Anual do Setor Privado organizada pela Confederacao
das Associacoes Economicas (CTA). Nesta, teve tanto o seu proprio stand como uma sala de negécios dedicada.

Nesta sala de negdcios, 4 jovens
empreendedores de Cabo Delgado
apresentaram as suas ideias e
projetos de negdcio.

Mais 49 jovens terminaram o seu
estdgio profissional. Ps término do
seu estdgio, 4 jovens do +EMPREGO
foram recrutados pelas respetivas
empresas de acolhimento.

Foi finalizado o sitio do +EMPREGO.
Este pode ser acedido através do
endereco https://
maisemprego.org.mz/.

PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORCO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Mogambique) e ISQ (Portugal)

Apoiar de forma qualificada a certificacio das PME

<% 0 +EMPREGO esteve presente na XVII CASP - organizada nos dias 30 e 31 de marco. Nesta, +EMPREGO deu a conhecer o
' projeto e as oportunidades que poderé proporcionar as PME - como o seu programa de apoio & Certificacio de Qualidade (SO
9001), a ser implementado em 2022, em parceria com a CTA. O stand teve a visita de varios interessados no projeto, e contou

ainda com a visita de S. Ex® o Presidente da Republica de Mogambique, que tomou conhecimento dos objetivos do projeto.

Elaborar e implementar Planos de Negécio, Planos de Marketing e estratégias de “Fundraising” nos operadores da
educacao profissional

<% Foi entregue o Relatério Final do Plano de Negécios do Centro de Formacao do IFPELAC de Pemba.
)
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Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o , , (Mogambique) e com o
e (Portugal)
Implementar Qualificacées Chave
<% 80 jovens - dos quais 44 homens e 36 mulheres - prossequiram a sua formacdo no , nas dreas de laboratdrio,

secretariado, aquacultura, ndutica, contabilidade, hotelaria e agropecudria. Os cursos permitem a aquisicao de um Nivel de
Qualificacao Vocacional de nivel 3 (CV3)

Instalar um Centro de Exceléncia em Conhecimento e de Formac¢ao de Formadores para o gas natural em Cabo Delgado

Este més ndo se registaram atividades nesta iniciativa.

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o INEP, ,[ICP e CTA(Mogcambique) e ISQ e
(Portugal)

Apoiar a instalacdao do Centro de Emprego de Referéncia em Cabo Delgado

=¥ Prosseguiu o trabalho de upgrading do Portal de Emprego (Servicos de Implementacsio do Certificado Digital e Desenvolvimento

' de Aplicativos Mobile - Android e i0S) do
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Criar Gabinetes de Apoio a Insercdo na Vida Ativa (GAIVA)

Foi organizada uma sala de negdcios dedicada ao na XVl . Esta foi uma iniciativa com objetivos pedagégicos e
de aprendizagem, em parceria com a CTA, na qual 4 jovens empreendedores de Cabo Delgado apresentaram a especialistas do
as suas ideias e projetos de negécio, recebendo as suas recomendacbes para a respetiva melhoria.
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Programa estagios Jovens Técnicos para a Indistria (JTI)

Terminaram o seu estagio profissional 49 jovens de Cabo Delgado, programa gerido pelo

4 estagidrios foram recrutados pelas respetivas empresas de acolhimento, logo apds o seu estagio: 3 jovens formados em
pintura civil, pelo grupo e 1jovem Mentor de Qualidade, pela empresa
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INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS

Horas de Formagao
5011

100 200 300

B Formandos Abrangidos Formandos Abrangidos
B Homens 346

Mulheres

@8} Formandos abrangidos: 346 Taxa de Feminizacdo

T Formandos Homens: 201

7§ Formandos Mulheres: 145

%% Taxa de Feminizacso: 42% 42 %

& Formandos que concluiram/certificados: 232 5 8%
(:E) Horas de formagdo realizadas: 5011

1 Estagidrios abrangidos: 65
- @ Homens @ Mulheres

® Prosseguirao os cursos do ,que abrangem 80 jovens;
® Serdo certificados, numa cerimonia publica, os estagidrios que concluiram o seu estdgio
rofissional;
ATIVIDADES . |
® Serd lancado o novo Portal de Emprego do INEP;
PREVISTAS ® Serd assinado o Acordo de Implementacdo entre o ea ;
PARA ® 50 formandos da iniciardo a sua formacdo na dreas de
horticultura, avicultura e apicultura;
ABRIL ’

® Prossequirdo as atividades da Plataforma Gestdo de Conhecimento do projeto;
Terd lugar 0 1° comité estratégico e de assessoria do projeto.

e CENTRO PORTUGUES DE COOPERACAQ | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOCAMBIQUE:
Patricia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt).

e COORDENACAOQ GERAL | MOCAMBIQUE:
Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt)

® S{TI0 DO PROJETO:
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