
• Teve lugar, este mês, o 2º Comité Estratégico e de Assessoria (CEA) do +EMPREGO. Este foi realizado em Pemba e foi 
presidido pelo Gabinete do Ordenador Nacional. O comité contou com as presenças da Delegação da União Europeia 
em Moçambique e do Camões IP - entidade financiadora e entidade gestora do +EMPREGO - do Centro Português 
de Cooperação da Embaixada de Portugal, e de todos os parceiros do projeto - INEP, IFPELAC, CTA, IICP, IPMC, AKF-Mz, 
UNILURIO, CENFIM, ISQ e Mota Engil África. Este comité contou ainda com as presenças da Direção Provincial da 
Juventude, Emprego e Desportos, da Direção Provincial da Justiça e ETP, da GAPI, da ADIN, do Movimento pela 
Cidadania e do Conselho Provincial da Juventude - entre outros. Foram apresentados, no comité, os resultados do 
projeto de 2022, os objetivos para 2023, e foram recolhidos contributos para a melhoria do projeto; 

• A Confederação das Associações Económicas (CTA) realizou, em Pemba, duas Salas de Negócios, nas quais 10 jovens 
de Cabo Delgado apresentaram as suas ideias de negócio a um júri composto pela GAPI, CTA, INEP, e pela 
coordenação local do +EMPREGO. As melhores ideias de negócio serão apoiadas futuramente; 

• Foram entregues, pelo INEP, kits de autoemprego a 26 jovens previamente qualificados pelo +EMPREGO, nas áreas 
de eletricidade (IICP) e de pedreiro (IFPELAC). Os kits foram oferecidos pelo mais recente parceiro do projeto, a 
empresa Mota Engil África.
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Implementar Qualificações Chave

100 jovens - dos quais, 56 homens e 44 mulheres - terminaram, no Instituto Politécnico Mártir Cipriano (IPMC) os seus 
cursos nas áreas de laboratório, secretariado, aquacultura, náutica, contabilidade, hotelaria e agropecuária. Estes cursos 
permitiram a aquisição de um Nível de Qualificação Vocacional de nível 3 (CV3) e 4 (CV4);

MELHORES QUALIFICAÇÕES PARA OS EMPREGOS DISPONÍVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, Instituto, e UNILURIO (Moçambique) e 
com o CENFIM (Portugal)

O Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP) concluiu a formação de 50 formandos nas áreas de Gestão de 
Logística e de Manutenção Industrial (eletricidade). Esta formação permitiu a obtenção de um CV3;

PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORÇO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Moçambique) e ISQ (Portugal)

Apoiar, de forma qualificada, a certificação das PME

A CTA prosseguiu com o apoio a 15 PME de Cabo Delgado, no âmbito do PRONACER II. Este apoio tem como objetivo 
visar a certificação ISO 9001 destas PME.

Ainda em março, estes mesmos jovens iniciaram, no IPMC, um novo ano de formação para a obtenção dos níveis CV4 e 
CV4 nessas mesmas áreas;

20 jovens finalizaram a sua formação em Design Gráfico, num curso com a duração de 180 horas, iniciado em fevereiro, 
e ministrado pelo Instituto de Formação NETTA. Este curso permitiu a obtenção de um Certificado Ocupacional 2 (CO2).
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ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o INEP, IFPELAC, IICP e CTA (Moçambique), ISQ (Portugal), e 
Mota Engil África

Apoiar a instalação do Centro de Emprego de Referência em Cabo Delgado

Foram finalizados os trabalhos de requalificação do Centro de Emprego de Pemba, INEP. Foram igualmente concluídos 
os trabalhos de instalação de uma incubadora de negócios para jovens empreendedores;

Implementar um programa de incentivos à criação do autoemprego: 
“Jovens Empreendedores de Cabo Delgado”

No âmbito do programa “Meu Kit Meu Emprego”, 26 jovens qualificados nas áreas de eletricidade (IICP) e de pedreiro 
(IFPELAC) receberam kits de apoio ao autoemprego, oferecidos pela empresa Mota Engil África. Estes kits foram 
atribuídos em Pemba, numa cerimónia em que participaram o Diretor Geral do INEP, representantes da Delegação da 
União Europeia, do Centro Português de Cooperação da Embaixada de Portugal e o Diretor Geral da Mota Engil África 
em Moçambique;

Programa estágios Jovens Técnicos para a Indústria (JTI)

10 jovens iniciaram o seu estágio pré-profissional de 3 meses (480 horas), nas áreas de pedreiro e agenciamento 
marítimo, numa ação implementada pelo Centro de Emprego de Pemba, INEP.

Foi realizada, em Pemba, a 1ª reunião da Plataforma de Diálogo do INEP com o setor privado de Cabo Delgado.

Os jovens que receberam os kits foram previamente formados pelo INEP  em Gestão de Pequenos Negócios - numa ação 
com a duração de 24 horas.



ATIVIDADES  
PREVISTAS 

PARA  
ABRIL DE 2023 

• 100 jovens prosseguirão a sua formação no IPMC; 
• Será realizada uma Sala de Negócios em Montepuez, na qual 6 jovens apresentarão as suas ideias de 

negócio; 
• Prosseguirá o trabalho de auditoria no âmbito do PRONACER II; 
• Será iniciada a atividade da Incubadora de Negócios do Centro de Emprego de Pemba; 
• 45 jovens empreendedores serão apoiados na consolidação e formalização dos seus negócios; 
• 2 formadores de Eletricidade farão uma ação de especialização em Portugal; 
• Será realizada a formação de 20 tutores de empresas acolhedoras de estágios; 
• Será realizada a 2ª reunião da Plataforma de Diálogo com o setor privado sobre o emprego em Cabo 

Delgado.
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CONTACTOS 

• CENTRO PORTUGUÊS DE COOPERAÇÃO | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOÇAMBIQUE: 
Patrícia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt). 

• COORDENAÇÃO GERAL | MOÇAMBIQUE: 
Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt) 

• SÍTIO DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz) 

INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS

0 225 450 675 900
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Formandos abrangidos: 803 

Formandos homens: 494 

Formandos mulheres: 309 

Taxa de feminização: 38% 

Jovens que concluíram a formação: 471/573 (82%) 

Horas de formação realizadas: 23471 

Estagiários abrangidos: 122 

PME abrangidas: 45

471

https://maisemprego.org.mz/

