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• Tiveram início os cursos do Instituto de Formação 
Profissional e Estudos Laborais Alberto Cassimo 
(IFPELAC), em Pemba; 

• Foram capacitados os tutores das empresas de 
acolhimento de estagiários; 

• Foi lançada, em Pemba, a Campanha “Empresa 
+Emprego”. Esta foi uma iniciativa da CTA, do INEP, e 
da OIT - parceiros institucionais da campanha; 

• Teve lugar, em Pemba, a 3ª cerimónia de entrega de 
45 kits a jovens empreendedores do +EMPREGO - no 
âmbito do Programa “Meu Kit, Meu Emprego”, do 
INEP;

• Foi promovido um encontro do IFPELAC com o sector privado. Este visou validar os módulos de Logística e Agenciamento 
Marítimo (Certificado Ocupacional 2); 

• Foi realizada uma missão no Instituto Politécnico Mártir Cipriano no âmbito de uma atividade de peer-learning (aprender 
com os pares), na qual participaram os parceiros IFPELAC, INEP, IICP e IABIL/Fundação Aga Khan-MZ; 

• No Dia Internacional da Limpeza Costeira, o Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP) realizou, com o apoio do Projeto, 
uma ação de limpeza da praia de Ingonane, em Pemba.

Entrega de 45 kits de autoemprego pelo INEP, no IABIL , em Ocua/Chiure.
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PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORÇO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Moçambique) e ISQ (Portugal)

Apoiar, de forma qualificada, a certificação das PME

A CTA prosseguiu com o apoio a 15 PME de Cabo Delgado, no âmbito do PRONACER II, e visando a sua certificação ISO 
9001.

Assegurar as condições de base para estimular Parcerias Público-Privadas  no setor do gás natural e respetiva 
cadeia de valor

A Campanha 'Empresa +Emprego' foi oficialmente lançada em Pemba, por iniciativa da CTA. O evento, que contou com 
cerca de 35 participantes, entre Pequenas e Médias Empresas (PME), confederações sindicais e parceiros institucionais 
como o INEP e a OIT, teve como principal objetivo ampliar a visibilidade das empresas de pequeno e médio porte em 
Cabo Delgado. Estas empresas destacam-se por valorizar as competências e promover empregos dignos para os jovens 
da província, expressando, simultaneamente, um compromisso sólido com a responsabilidade social. A iniciativa visa 
não só fortalecer a presença destas empresas em Cabo Delgado, mas também destacar a sua contribuição vital para o 
desenvolvimento sustentável e a prosperidade da comunidade local.

Formação de tutores de estágios pré-profissionais no INEP, em Pemba.
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ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o INEP, IFPELAC, IICP e CTA (Moçambique), ISQ (Portugal), e 
Mota Engil África

Criar Gabinetes de Apoio à Inserção na Vida 
Ativa (GAIVA)

O GAIVA do Centro de Emprego de Pemba 
realizou, no Instituto Agrário de Bilibiza 
(IABIL), uma palestra sobre o género e o 
empoderamento dos jovens. Esta foi 
realizada no âmbito da Semana do Ensino 
Técnico Profissional, e contou com cerca 50 
participantes - entre os quais, a direção do 
Instituto, os seus formandos e docentes, e o  
Ponto Focal do Género.

Implementar Qualificações Chave

100 jovens, dos quais 44 mulheres, prosseguiram os seus cursos no Instituto Politécnico Mártir Cipriano (IPMC). Estes 
permitiram a aquisição de um Nível de Qualificação CV4 e CV5;

MELHORES QUALIFICAÇÕES PARA OS EMPREGOS DISPONÍVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, e UNILURIO (Moçambique) e com o ISQ e 
CENFIM (Portugal)

50 jovens, dos quais 9 mulheres, encontram-se em formação no Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP), nas 
áreas da gestão de logística e eletricidade industrial (CV4);

O Instituto de Formação Profissional e Estudos Laborais Alberto Cassimo (IFPELAC) de Pemba iniciou os cursos de 
cozinha, hidroponia e segurança e prevenção de incêndios (Certificado Ocupacional Nível 2). Estes contam com 60 
formandos - entre os quais, 26 mulheres;

O IFPELAC realizou, em Pemba, um encontro com o setor privado. Este teve como objetivo validar e melhorar os 
módulos de Logística e Agenciamento Marítimo elaborados pelo Instituto, para atribuição de uma qualificação CO 2 
(Certificado Ocupacional 2).

Instalar um Centro de Excelência em Conhecimento e de Formação de Formadores para o gás natural em Cabo 
Delgado

A UNILIRIO realizou dois webinars: “Investigação e ensino: contributos para a transição energética” e “Estudo do Calor 
da Terra e suas Aplicações em Exploração”. Estes contaram com 56 participantes - entre os quais, investigadores, 
professores/formadores, e elementos da comunidade académica.

Abertura dos cursos do IFPELAC, em Pemba.
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Programa estágios Jovens Técnicos para a Indústria (JTI)

11 jovens prosseguiram o seu estágio pré-profissional de 3 meses (480 horas), numa ação implementada pelo Centro 
de Emprego de Pemba, INEP;

Os tutores das empresas que acolhem os estagiários do +EMPREGO, concluíram a sua formação pedagógica, numa ação 
que teve uma componente tanto presencial como virtual, e foi levada a cabo pelo Centro de Emprego de Pemba, INEP. 
Esta ação teve a duração de 15 horas, e visou capacitar os tutores para uma função de tutoria responsável e eficaz - foram 
abrangidos 16 Tutores; dos quais, 5 mulheres.

Implementar um Programa de Incentivos à criação do autoemprego “Jovens Empreendedores de Cabo Delgado 

Foi realizada, no distrito de Chiúre, posto administrativo de Ocua, a cerimónia de entrega de 45 kits para o 
autoemprego. Estes estão inseridos no programa “Meu Kit, Meu Emprego” do INEP, e visaram as especialidades de 
Apicultura, Criação de Frangos, Produção de Ovos, Designer Gráfico, Internet Café, Refrigeração, Soldadura, Pedreiro, 
Agronegócio, Corte e Costura e Produção de Sabonetes Artesanais. Foram 45, os jovens da Incubadora de 
Empreendedorismo Juvenil do INEP de Pemba, e formandos da Aga Khan, a receberem estes kits - entre os quais, 15 
mulheres;

Arrancou a 3ª e última ronda de 2023 na Incubadora de Empreendedorismo Jovem do Centro de Emprego de Pemba, 
com o bootcamp “Empreendedor(a) Jovem”. Neste participaram 12 jovens - desses 12, 6 foram selecionados para a 
Ronda em questão; 

18 empreendedores, apoiados pela Incubadora de Empreendedorismo Jovem do Centro de Emprego de Pemba, 
finalizaram uma ação de Informática Básica;

Lançamento da campanha "Empresa +Emprego" em Pemba.



ATIVIDADES  

PREVISTAS 

PARA  

OUTUBRO DE 2023 

• 100 jovens prosseguirão a sua formação no IPMC; 
• 50 jovens prosseguirão a sua formação no IICP; 
• 60 jovens prosseguirão a sua formação no IFPELAC (CV2); 
• 15 jovens iniciarão o seu estágio profissional; 
• Será finalizado o trabalho no âmbito do PRONACER II; 
• Prosseguirá a Assistência Técnica de 35 jovens empreendedores, pela GAPI; 
• Prosseguirão as atividades de Assistência Técnica na Incubadora de Empreendedorismo Jovem; 
• 7 formadores serão formados em Energias Renováveis no CERMI, em Cabo Verde; 
• 10 formadores serão formados em Automação, no CPFM. 
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CONTACTOS 

• CENTRO PORTUGUÊS DE COOPERAÇÃO | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOÇAMBIQUE: 
Patrícia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt). 

• COORDENAÇÃO GERAL | MOÇAMBIQUE: 
Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt) 

• SÍTIO DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz) 

INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS

Formandos abrangidos 
Homens
Mulheres 
Jovens formandos abrangidos
Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos
Técnicos e Dirigentes abrangidos

Homens Mulheres

• Formandos abrangidos: 1018 

• Formandos homens: 646 

• Formandos mulheres: 372 

• Taxa de feminização: 37% 

• Jovens que concluíram a formação: 779/1018 (77%) 

• Horas de formação realizadas: 38034 

• Jovens formandos abrangidos: 713 

• Estagiários abrangidos: 139 

• Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos: 164 

• Técnicos e Dirigentes abrangidos: 141 

• PME abrangidas: 45
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https://maisemprego.org.mz/

