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• Docentes da Faculdade de Engenharia da UNILURIO deram início, em 
Maputo, a uma ação de formação com o objetivo de obterem a 
certificação pedagógica de formadores (Certificado B do Sistema 
Nacional de Qualificações) e, a médio prazo, de alcançarem a 
acreditação da Universidade como entidade certificadora; 

• O Centro de Formação Profissional da Indústria Metalúrgica e 
Metalomecânica (CENFIM) de Portugal assegurou uma ação de 
formação na área das Energias Renováveis/Solar Fotovoltaica. Esta 
abrangeu 10 formandos de eletricidade do Instituto Industrial e 
Comercial de Pemba (IICP) e um formador do Instituto de Formação 
Profissional e Estudos Laborais Alberto Cassimo (IFPELAC);

Formação de docentes da UNILURIO (Certificado B), promovida pela ANEP

• Prosseguiu a formação de 22 jovens em Design Gráfico (CO2) na cidade de Pemba; 

• Foram formalizadas duas empresas e uma cooperativa de jovens empreendedores, no âmbito das atividades da 
Incubadora de Empreendedorismo Jovem do Instituto Nacional de Emprego (INEP); 

• Foi finalizada a instalação da estufa de Hidroponia no Instituto Agrário de Bilibiza (IABIL), em Ocua, Chiure.

Formação em Energias Renováveis/Solar Fotovoltaica, CFPM/Maputo
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PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORÇO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Moçambique) e ISQ (Portugal)

Apoiar, de forma qualificada, a certificação das PME

As oito empresas que foram objeto de auditoria interna, no âmbito do Programa PRONACER II, por iniciativa da CTA, 
prosseguiram as ações de implementação das recomendações produzidas, visando a auditoria externa para obtenção da 
ISO 9001.

Assegurar as condições de base para estimular 
Parcerias Público-Privadas  no setor do gás natural 

e respetiva cadeia de valor

A Campanha 'Empresa +Emprego', uma iniciativa 
da Confederação das Associações Económicas de 
Moçambique (CTA) em parceria com o INEP e a OIT, 
continua a recolher testemunhos de PMEs que 
exemplificam boas práticas nas áreas de gestão 
ambiental, gestão de pessoas e governança 
corporativa. O objetivo da Campanha é aumentar a 
visibilidade das pequenas e médias empresas que 
operam em Cabo Delgado e que valorizam as 
competências e o emprego digno dos jovens da 
província, demonstrando também o seu 
compromisso com a responsabilidade social.

Grupo de jovens formandos do IICP e de um formador do IFPELAC - formação em Energia Solar/Fotovoltaica

Entrega de documentação de formalização de uma empresa de um jovem empreendedor
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Implementar Qualificações Chave

10 jovens do Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP), incluindo 5 mulheres, graduados com CV4 em 
eletricidade, juntamente com um formador do IFPELAC, deram início a uma ação de especialização em energias 
renováveis/solar fotovoltaico. Esta formação ocorreu em Maputo, nas instalações do CFPM, e foi conduzida pelo Centro 
de Formação da Indústria Metalúrgica e Metalomecânica (CENFIM) de Portugal. O programa teve a duração total de 120 
horas;

MELHORES QUALIFICAÇÕES PARA OS EMPREGOS DISPONÍVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, e UNILURIO (Moçambique) e com o ISQ e 
CENFIM (Portugal)

22 jovens prosseguiram o seu curso de Design Gráfico em Pemba, no Centro de Formação NETTA. Esta formação tem a 
duração de 180 horas, e  foi iniciada em novembro de 2023;

Foi terminada a instalação da estufa de hidroponia no Instituto Agrário de Bilibiza (IABIL). Esta foi apoiado pela 
Fundação AgaKhan.

Formação de Energias Renováveis/Solar Fotovoltaica, Maputo

Instalar um Centro de Excelência em Conhecimento e de Formação de Formadores para o gás natural em Cabo 
Delgado 

6 docentes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Lurio (UNILURIO) iniciaram, em Maputo, uma ação de 
formação visando a certificação pedagógica de formadores (Certificado B), e a médio prazo, a acreditação da 
Universidade como entidade certificadora. A formação é assegurada pela Autoridade da Educação Profissional, através 
do Instituto D. Bosco. Esta certificação insere-se no objetivo de criar um Centro de Excelência em Conhecimento e 
Formação de Formadores na Faculdade.
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Programa estágios Jovens Técnicos para a Indústria (JTI)

8 jovens finalizaram o seu estágio pré-profissional de 3 meses (480 horas), numa ação implementada pelo Centro de 
Emprego de Pemba, INEP. Outros 6 jovens graduados pelo Projeto prosseguiram o seu estágio.

Implementar um Programa de Incentivos à criação do autoemprego “Jovens Empreendedores de Cabo Delgado 

A Incubadora de Empreendedorismo Juvenil do INEP de Pemba formalizou três negócios de jovens empreendedores, 
duas empresas nas áreas de serralharia - localizadas no distrito de Pemba - e uma cooperativa de horticultura - 
localizada no distrito de Mecúfi.

Grupo de jovens empresárias +Emprego - palestra Escola 19 de outubro, Pemba

ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Criar Gabinetes de Apoio à Inserção na Vida Ativa (GAIVA) 

Foi realizada uma palestra de orientação profissional, e uma exposição de produtos de jovens empreendedoras do 
+Emprego na Escola Primária e Secundária 19 de outubro, na cidade de Pemba, por ocasião da cerimónia de abertura 
do ano letivo. Esta ação foi realizada em articulação com o Centro de Emprego de Pemba, INEP. 



ATIVIDADES  

PREVISTAS 

PARA  

FEVEREIRO 

 DE 2024

• 20 jovens iniciarão a sua formação no IFPELAC, em Hidroponia; 
• 22 jovens finalizarão a sua formação em Design Gráfico; 
• 30 jovens iniciarão a sua formação (CV5) em Eletricidade e Logística no IICP, com o apoio do Projeto; 
• 20 jovens iniciarão a sua formação (CV5) no IPMC, com o apoio do Projeto; 
• 10 formadores do IICP serão capacitados tecnicamente nas áreas de Eletricidade e Mecânica; 
• Será realizado em Pemba mais um workshop no âmbito da Campanha Empresa +Emprego; 
• Prosseguirão as atividades de Assistência Técnica na Incubadora de Empreendedorismo Jovem. 

Ação financiada pela União Europeia.  
Ação co-financiada e gerida pelo Camões, IP. 

União Europeia

CONTACTOS 

•   CENTRO PORTUGUÊS DE COOPERAÇÃO | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOÇAMBIQUE: 
  Patrícia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt). 

•   COORDENAÇÃO GERAL | MOÇAMBIQUE: 
  Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt) 

•   SÍTIO DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz) 

INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS

Formandos abrangidos 
Homens
Mulheres 
Jovens formandos abrangidos
Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos
Técnicos e Dirigentes abrangidos

Homens Mulheres

• Formandos abrangidos: 1125 

• Formandos homens: 720 

• Formandos mulheres: 405 

• Taxa de feminização: 36% 

• Jovens que concluíram a formação: 1101/1125 (98%) 

• Horas de formação realizadas: 43890 

• Jovens formandos abrangidos: 757 

• Estagiários abrangidos: 164 

• Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos: 209 

• Técnicos e Dirigentes abrangidos: 159
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https://maisemprego.org.mz/

