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• O +EMPREGO aprofundou no mês de Novembro uma nova fase, a do apoio à criação do autoemprego dos jovens 
de Cabo Delgado; 

• No Instituto IABIL, em Ocua, distrito de Chiure, 49 jovens previamente formados receberam os certificados e kits 
que lhes permitirão iniciar o seu negócio nas áreas da produção de frangos de corte, produção de mel e produção 
de hortícolas. Foram constituídas 2 cooperativas e associações; 

• Foi concluído o processo de aquisição de kits nas áreas da soldadura, eletricidade instaladora, pintura de 
construção civil, canalização e internet café, que serão atribuídos a 25 jovens no início de dezembro; 

• As atividades de formação prosseguiram a bom ritmo, tendo sido abrangidos 279 jovens em ações de qualificação, 
e 58 formadores e técnicos de emprego em ações de formação técnica (números acumulados). Um formador e um 
formando de soldadura, respetivamente do Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP) e do Instituto de 
Estudos Laborais e Formação Profissional Alberto Cassimo (IFPELAC) participaram em Portugal no CENFIM Skills, 
uma competição que coloca em competição os melhores jovens formandos de determinadas áreas; 

• As PME de Cabo Delgado foram também apoiadas - visando a sua Certificação de Qualidade - tendo sido lançado 
em Pemba, numa cerimónia com a presença de S. Exª o Embaixador de Portugal, o PRONACER II, programa da CTA 
dirigido ao apoio às PME de Cabo Delgado para a sua certificação ISO 9001; 

• O Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ,) em parceria com a Confederação das Atividades Económicas (CTA) 
terminou uma ação de formação de Auditores Internos de Qualidade.

Ação financiada pela União Europeia.  
Ação co-financiada e gerida pelo Camões, IP. 

União Europeia



PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORÇO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Moçambique) e ISQ (Portugal)
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Apoiar, de forma qualificada, a 
certificação das PME

O ISQ, em parceria com a CTA, 
terminou uma ação de formação 
de Auditores de Qualidade, 
abrangendo 20 PME de Cabo 
Delgado, com a duração de 90 
horas, e que dotou futuros 
auditores com os instrumentos 
necessários para implementar e 
monitorizar o Sistema de Gestão 
da Qualidade e a realizar 
Auditorias Internas a Sistemas de 
Gestão;

Ação financiada pela União Europeia.  
Ação co-financiada e gerida pelo Camões, IP. 

União Europeia

A CTA lançou, em Pemba, a 2ª 
edição do PRONACER, programa 
de apoio à certificação de 
Qualidade das PME de Cabo 
Delgado. A cerimónia contou 
com a presença de S. Exª o 
Embaixador de Portugal e das 20 
empresas que serão beneficiárias 
do Programa.
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Implementar Qualificações Chave

80 jovens prosseguiram a sua formação no IFPELAC, em Cabo Delgado, nas áreas de pedreiro, agenciamento marítimo, logística 
e montador de andaimes;

MELHORES QUALIFICAÇÕES PARA OS EMPREGOS DISPONÍVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, Instituto e UNILURIO (Moçambique) e com o 
CENFIM e ADIST-CERENA (Portugal)

100 jovens - dos quais 56 homens e 44 mulheres - prosseguiram a sua formação no Instituto Politécnico Mártir Cipriano, nas 
áreas de laboratório, secretariado, aquacultura, náutica, contabilidade, hotelaria e agropecuária. Os cursos permitem a aquisição 
de um Nível de Qualificação Vocacional de nível 3 (CV3) e 4 (CV4). Os jovens prosseguirão os estudos durante mais dois anos, 
até obterem o CV5;

16 formadores do IFPELAC e IICP terminaram a sua formação técnica em manutenção eletromecânica, eletricidade e soldadura 
pelo CENFIM, num total de 240 horas;

49 jovens finalizaram a sua formação no Instituto Bilibiza, em Ocua, da Fundação AgaKhan Moçambique, nas áreas de 
avicultura, apicultura e horticultura. Estes jovens obtiveram um Certificado Ocupacional (CO2);

Participaram na competição CENFIM Skills, realizada em Portugal, um formador do IFPELAC e um formando do IICP. Este 
Campeonato coloca em competição os melhores jovens formandos de Portugal em determinadas áreas. O formando do IICP 
subiu ao pódio desta competição.
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Programa estágios Jovens Técnicos para a Indústria (JTI)

Prosseguiram o seu estágio profissional 30 jovens, previamente qualificados pelo +EMPREGO. Esta ação foi implementada pelo 
Centro de Emprego de Pemba, INEP;

Ação financiada pela União Europeia.  
Ação co-financiada e gerida pelo Camões, IP. 

União Europeia

Criar Gabinetes de Apoio à Inserção na Vida Ativa (GAIVA)

Foi realizada uma ação de informação e orientação 
profissional de jovens, pelo Centro de Emprego de Pemba, 
INEP, na UNILURIO. Esta abrangeu cerca de 50 estudantes 
finalistas dos cursos de licenciatura em engenharia 
mecânica, civil, informática e geologia, ministrados na 
Faculdade de Engenharia da UniLúrio. Durante a palestra 
foram apresentados temas relacionados com as medidas do 
INEP - nomeadamente os estágios pré-profissionais e “Meu 
Kit, Meu Emprego”.

Implementar um programa de incentivos à criação do 
autoemprego “Jovens Empreendedores de Cabo 

Delgado”

20 jovens do distrito de Mecufi, formados pelo IFPELAC 
em horticultura beneficiaram da Assistência Técnica da 
GAPI – Sociedade de Investimento SA para a gestão e 
criação do seu próprio negócio;

5 jovens qualificados em soldadura beneficiaram da 
Assistência Técnica da ONGD Movimento para a 
Cidadania (MpC) para a gestão e criação do seu 
próprio negócio e constituição de uma cooperativa 
jovem.

ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o INEP, IFPELAC, IICP e CTA (Moçambique) e ISQ e ADIST-CERENA 
(Portugal)

Apoiar a instalação do Centro de Emprego de Referência em Cabo Delgado

Continuaram os trabalhos de requalificação do Centro de Emprego de Pemba, INEP;

Continuaram os trabalhos para a instalação de uma Incubadora de Empresas, para jovens empreendedores, no Centro de 
Emprego de Pemba.



ATIVIDADES  
PREVISTAS 

PARA  
DEZEMBRO 2022 

• 20 jovens beneficiarão de um kit para a criação do seu próprio negócio, numa cerimónia a ser 
realizada em Pemba, Cabo delgado; 

• 2 formadores terminarão a sua formação técnica em eletricidade, em Portugal; 
• 5 jovens constituirão a sua cooperativa e serão apoiados, tecnicamente, pelo Movimento Pela 

Cidadania (MpC); 
• Prosseguirá a formação de 100 jovens pelo IPMC, e de 80 pelo IFPELAC; 
• Serão capacitadas 20 PME no âmbito do programa PRONACER II; 
• Prosseguirão os trabalhos de requalificação e modernização do Centro de Emprego de Pemba; 
• Será realizado o 3º workshop “Dinâmicas de Inovação e +EMPREGO”, da plataforma gestão do 

conhecimento do projeto; 
• Terá lugar uma missão técnica de uma delegação do INEP e IFPELAC a Portugal, visando a melhoria 

do funcionamento dos Centros de Emprego, com incidência naqueles de Cabo Delgado.

Ação financiada pela União Europeia.  
Ação co-financiada e gerida pelo Camões, IP. 

União Europeia

CONTACTOS 

• CENTRO PORTUGUÊS DE COOPERAÇÃO | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOÇAMBIQUE: 
Patrícia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt). 

• COORDENAÇÃO GERAL | MOÇAMBIQUE: 
Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt) 

• SÍTIO DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz) 
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https://maisemprego.org.mz/

